
1 

 

令 和 ４ 年 度 事 業 報 告 

 

 

１．事業の実施状況 

 ⑴ 罪に問われた者等の雇用 

   令和４年６月、美祢社会復帰促進センターにおいて、入所者に対し事業説明

会を実施するとともに、林業及び農業に特に関心のある入所者に個別説明会を

実施しました。   

   改善更生の意欲が高く、また奈良県に帰住し、生計を立てる意欲がある者を

採用するため、法務省及び厚生労働省と連携し、矯正就労支援情報センターへ

の相談を経て、公共職業安定所の受刑者等専用求人により採用希望者を募集

し、令和４年７月に美祢社会復帰促進センターにおいて採用面接を実施のう

え、４名の採用を内定。採用予定者の仮釈放に合わせて１０月に農業で２名、

令和５年２月に林業で２名を採用しました。 

   また仮釈放時には美祢社会復帰促進センターまで出迎えを実施しました。 

 

 ⑵ 就労の場の確保・提供及び住居の貸与 

   五條市と協議のうえ、五條市森林組合及び五條市青ネギ生産組合を就労の場

として提供し、林業及び農業の研修を実施しました。 

   また新たな就労先を確保するため、農業法人、林業事業者、福祉施設等へ事

業説明を実施しました。 

   住居については、研修員が職場に通いやすい五條市街地や橿原市街地の住居

を貸与しました。 

 

 ⑶ 職業訓練及び社会的な教育の実施 

① 職業訓練の実施 

【林業】 

〇令和２年度採用の研修員 

 令和４年４月付けで派遣就労先の五條市森林組合に正規職員として採用さ

れました。 

 

〇令和３年度採用の研修員 

令和４年６月と令和５年１月に林業２年目研修として、車両系建設機械運

転(整地等)技能等の資格(林野庁の研修制度である「緑の雇用」に準じた内

容)５種類を取得しました。 

  また五條市森林組合において週４日の林業ＯＪＴ研修及び令和４年１２月

からは週５日の派遣就労を実施しました。 
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〇令和４年度採用の研修員   

     令和５年２月の採用当初に奈良県林業機械化推進センターで林業基本研修

及びコマツ教習所（株）でチェーンソー作業従事者特別教育等の資格(「緑

の雇用」に準じた内容)を２種類取得しました。 

その後五條市森林組合において週４日の林業ＯＪＴ研修を実施しました。 

 

【農業】 

〇令和４年度採用の研修員   

     令和４年１０月の採用後の１１月に奈良県林業機械化推進センターで刈払

機取扱作業者安全衛生教育を受講しました。 

その後五條市青ネギ生産組合において週４日の農業ＯＪＴ研修を実施しま

した。 

 

② 社会的な教育の実施 

矯正施設職員、公認心理士、篤志面接委員等の専門家を招聘し、週１回ソ

ーシャルスキルトレーニングや依存症離脱指導等の社会的な教育を実施する

とともに、研修員が奈良少年院の在院者や島根あさひ社会復帰促進センター

の職業訓練生に対する講演を実施しました。 

また、地域社会の一員としての意識を涵養するため、社会を明るくする運

動、五條市にぎわいフェスや奈良赤レンガフェスティバルに参加して更生保

護女性会や森林組合の活動等を支援したり、関西矯正展では自然クラフト教

室やウクレレ演奏を実施しました。 

社会貢献活動としては、週１回、公園の除草や社会福祉施設の清掃等を実

施したほか、旧奈良監獄周辺と旧宇治少年院敷地の除草業務を計３回実施し

ました。 

 

 ⑷ 相談の実施等の社会復帰に必要な支援 

   令和４年１０月に、相談支援体制強化のため、キャリアコンサルタント資格

保有者を２人目の相談員として雇用しました。 

保護観察期間については保護観察官や保護司とともに財団の職員が、保護観察

期間経過後については財団の職員が、それぞれ研修中や就労時間外に面談及び相

談を行い、社会復帰に必要な支援を実施しました。 

 

 ⑸ 労働者派遣に関すること 

   令和３年度採用の研修員について、令和４年１２月から五條市森林組合での

ＯＪＴ研修を派遣就労に切り替えるとともに、派遣１年目の派遣料について

は、派遣している研修員に係る給料・手当・社会保険料企業負担分等の費用の

１／３を受領しました。 
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 ⑹ その他の必要な事業 

   財団における事業を、安定的に継続して実施するため、法務省等と緊密に連

携し、雇用者を安定的に受け入れる体制を構築しました。また、雇用者を幅広

く受け入れるための住まい、作業、教育、訓練の場の設置等を含めた事業実施

体制の検討及び構築、さらには奈良県内で雇用者の特性に応じた就労の場等を

提供するための関係機関や事業者等との協議を実施しました。 

 

２．各種会議その他の重要な組織の活動状況 

 〇理事会 

  ・令和４年度第１回理事会 

提案事項：令和３年度事業報告及び決算書類の承認、令和４年度評議員会の

招集 

決議の日：令和４年５月３０日 

 

  ・令和４年度第２回理事会 

提案事項：令和４年度評議員会の招集 

決議の日：令和４年６月２５日 

 

  ・令和４年度第３回理事会 

提案事項：代表理事及び業務執行理事の選任 

決議の日：令和４年６月２９日 

 

  ・令和４年度第４回理事会 

提案事項：令和５年度事業計画及び収支予算、令和５年度評議員会の招集 

決議の日：令和５年３月２２日 

 

〇評議員会 

  ・令和４年度第１回評議員会 

   提案事項：令和３年度事業報告及び決算書類の検討 

   決議の日：令和４年５月３０日 

   

  ・令和４年度第２回評議員会 

   提案事項：令和３年度決算書類の承認 

   決議の日：令和４年６月１７日 

 

  ・令和４年度第３回評議員会 

   提案事項：理事及び評議員の選任 

   決議の日：令和４年６月２７日 


